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Warsztaty rozwojowe IIQQI

Warsztaty szkoleniowe dla wyiszej i Sredniej kadry zarzadzajace)j.

18 lat doswiadczen szkoleniowych i doradczych w branzy energetycznej

Programy ,szyte na miare” — mozliwo$¢ dowolnego zestawiania modutéw programowych
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Modut |

Modut 11

Modut 111

"Mini -Akademia” - moduty podstawowe

Zespdt

Praywddatwo

Budowanie zespotu

Komunikacja w zespole

Efekt synergii i wspotpraca

Zespotowe budowanie rozwigzan

Przetamywanie konfliktow

Kluczowe funkcje zarzadzania

Planowanie i delegowanie

Istota przywodztwa

Motywowanie w praktyce

Wybdr stylu kierowania

Zarzadzanie zmiana

Rozwoj osobisty lidera

Organizacja czasu i pracy

Proaktywnosc¢ i automotywacja I

Inspirujacy wptyw na zespot
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Elastycznosc i dopasowanie ]

Proponowany program Akademii moze sktadac¢ sie z trzech przedstawionych powyzej modutéw lub dowolnej
kombinacji blokéw tematycznych przedstawionych po prawej stronie. Mozliwe jest tez skonstruowanie catego
szkolenia w oparciu o jeden z wybranych blokédw tematycznych. Ostateczny ksztatt projektu zalezy od konsultacji

i uzgodnien poczynionych wspdlnie z klientem.

Ramy organizacyjne ]

Kazdy z proponowanych modutéw jest zaplanowany na 3 dni szkoleniowe — 24 godz. lekcyjne. Mozliwa jest jednak
reedukacja programow do 2 dni szkoleniowych.

Proponujemy zachowac przedstawiong kolejnos¢ modutdw.

Catos¢ Akademii moze byé¢ realizowana jednym bloku, np. z miesiecznymi przerwami miedzy moduftami lub
w wiekszym rozbiciu czasowym, np. co pétf roku, a nawet co rok.

W miare mozliwosci sugerujemy organizacje zajag¢ w oderwaniu od miejsca pracy (forma wyjazdowa).

Sugerowana wielkos$¢ grupy szkoleniowej: 12-16 oséb.

Zatozenia metodyczne ]

Wszystkie zajecia majg charakter warsztatow i prowadzone s metodami aktywizujagcymi grupe. Dominujg gry,
¢wiczenia, dyskusje grupowe i moderowane.

Kluczowym zatozeniem metodycznym jest ,emocjonalne uczenie sie” — doswiadczenie i przezycie okreslonej sytuacji
bardziej ksztattuje przyszte nastawienia niz samo intelektualne zrozumienie problemu. Cate szkolenie skierowane
bedzie na zbudowanie nowych doswiadczen szkolonych wptywajgcych na ich samowiedze i sposdb postrzegania
rzeczywistosci z jedoczesnym Scistym powigzaniem z problemami wystepujagcymi w rzeczywistych sytuacjach
zawodowych. W efekcie rezultatem zaje¢ powinno byé wypracowanie konkretnych rozwigzan i sposobdw dziatania

dajacych sie bezposrednio zastosowac¢ w miejscu pracy.

W ramach projektu ]

Petna realizacja projektu obejmuje:

- konsultacje z klientem przed warsztatami i ostateczne dopasowanie programu do potrzeb
- opracowanie i dostarczenie materiatéw szkoleniowych

- przeprowadzenie zajec przez jednego trenera

- opracowanie i prezentacja raportu po warsztatach.

- Na zyczenie klienta sesja follow-up z przetozonymi i/lub uczestnikami
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