Warsztaty rozwojowe m
C ONSULTING

Budowanie mostow

Od réznic do wspdétdziatania

Rozwijanie zaangaZzowania i odpowiedzialno$ci
pracownikéw wykonawczych

Dla pracownikéw 2 dni Nauka przez
wykonawczych warsztatowe doswiadczenie
/ Zaangazowanie - budowanie nowych nawykéw \

Tylko okoto 20% pracownikow jest zaangazowanych - tak mowig systematycznie powtarzane badania
Gallupa, prowadzone w wielu miejscach na Swiecie. Pozostali to niezaangazowani (50-60%) lub
kontestujacy prace - dalsze 20%. Rozwijanie zaangazowania pracownikow jest problemem
powszechnym.

Budowanie mostow to przenosnia wtgczania pracownikow w Zzycie firmy, komunikacji
i wspotpracy. "Mosty" to mozliwosci porozumienia i wiezi pomiedzy samymi pracownikami, réznymi
dziatami, pracownikami a bezposrednimi przetozonymi, czy w koricu pracownikami i catg firmga. Kiedy
na rzece nie ma mostu marnuje sie czas na szukanie obejscia lub brodu. Traci sie czas, zasoby
i wysitek. Im wiecej mostow w firmie, tym pracuje sie tatwiej, a firma jest bardziej efektywna.

Warsztaty w sposob ptynny taczg ze sobg elementy zabawy i nauki. Przenikanie sie tych dwdch sfer
\\iozwala nie tylko pogtebié integracje zespotu, ale przede wszystkim daje unikatowe DOSWIADCZEy

efektywnej wspotpracy budujgcej nowe nawyki.

Warsztaty pozwolg uczestnikom doswiadczyc i zrozumiec istote wspotpracy

L Doswiadczenie efektywnej wspoétpracy i komunikacji opartej na zaufaniu

L Doswiadczenie korzysci z budowania na roznicach i pozytywnego podejscia do konfliktow

L Doswiadczenie zaangazowania i wziecia odpowiedzialnosci za zesp6t
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Budowanie nawykow wspotpracy

Program warsztatow

/ Doswiadczanie efektywnej wspotpracy \

Istotg warsztatow sg gry i éwiczenia zaprojektowane tak, aby ich uczestnicy doswiadczali pozytywnych
efektéow proponowanych zachowan. Nastepnie stymulowana bedzie autoreflekcja: "Dlaczego
wspotpraca i zaangazowanie doskonale wychodzi nam w grach, a nie zawsze w zyciu ?

Co zrobi¢, aby wspdtpraca byta w firmie byta efektywna ? Jakie doswiadczenia z symulacji mozna
przenies¢ do rzeczywistosci zawodowej? Jakie nowe nawyki podniosg naszg wspotprace na wyzszy
poziom?

Zaangazowanie jest wypadkowg jasnosci oczekiwan i przekonania, co do ich stusznosci.
Doswiadczenia wyniesione z warsztatdw pozwolg przezy¢ stan zaangazowania i uswiadomic¢ sobie

Qorzys’ci z wynikajgce z takiej postawy. ‘/

EFEKTYWNA WSPOLPRACA | OTWARTA KOMUNIKACJA

o Doswiadczenia efektywnej wspdtpracy — warunki dobrej wspétpracy - gry i symulacje
e Otwarta komunikacja i przetamywanie barier komunikacyjnych
e Budowanie zaufania jako podstawa wspétpracy

BUDOWANIE NA ROZNICACH — KONSTRUKTYWNY KONFLIKT

o Korzysci wynikajace z r6znorodnosci — gry wzmacniajgce wspotprace opartg na réznicach
e Pozytywne podejscie do rdznic, sprzecznosci i konfliktdw — postawa wygrany - wygrany
e Radzenie sobie z emocjami w konflikcie. Otwartos¢ na réznice i odpowiedzialnosc¢ za siebie.

ZAANGAZOWANIE | BRANIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA FIRME

e Korzysci wynikajace z zaangazowania — jak je budowac ? — gry wzmacniajace doswiadczenie
e Odpowiedzialnos¢ — czyli profesjonalizm, kierowanie wtasng pracg i pilnowanie zasad
e Konstruktywna informacja zwrotna — jako istota profesjonalizmu.
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ZALOZENIA METODYCZNE

Warsztaty prowadzone sg wytgcznie metodami aktywnymi.

Poza ¢wiczeniami, grami i zabawami, bardzo wazng role petni¢ bedg rézne instrumenty stuzace
autoanalizie uczestnikow.

Kluczowym zatozeniem metodycznym jest nauka przez doswiadczenie. Przezycia zwigzane z
udziatem w grach i zabawach zespotowych znacznie trwalej zmieniajg postawy niz nawet najbardziej
perswazyjny przekaz trenera. Przyjeta metodyka wychodzi z zatozenia o skutecznosci
emocjonalnego uczenia sie. Jedynie wtasne doswiadczenie i zwigzane z tym emocje moga

stymulowaé wewnetrzng cheé zmiany i rozwoju.

ORGANIZACIA

Warsztaty przeznaczone sg dla pracownikéw wykonawczych — pracujgcych na stanowiskach

robotniczych lub biurowych. Grupa warsztatowa powinna by¢ dobierana na zasadzie jak
najwiekszego zréznicowania uczestnikéw, tj. przemieszanie zmian, dziatéw, funkcji. Stuzy¢ to ma
przetamywaniu barier organizacyjnych i rozwijaniu poczucia wspélnoty w firmie.

Sugerowana wielkos¢ grupy warsztatowej: okoto 16 - 18 oséb.

Warsztaty w wersji przedstawionej w tej ofercie zajmujg 2 dni szkoleniowe (16 godz. lekcyjnych).
Za wzgledu na koniecznos¢ petnego zaangazowania uczestnikéw caty tok zajeé oraz specyfike gier

szkoleniowych zalecamy organizacje warsztatdw poza miejscem pracy.

W RAMACH PROJEKTU

Petna realizacja projektu obejmuje:

- konsultacje z klientem przed warsztatami i ostateczne dopasowanie programu do potrzeb
- opracowanie i dostarczenie materiatow szkoleniowych

- przeprowadzenie zajeé przez jednego trenera

- opracowanie i prezentacja raportu po warsztatach.

- Na zyczenie klienta sesja follow-up z przetozonymi i/lub uczestnikami
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